
הסכם קואליציוני לכינון מועצת העיר תל אביב-יפו 

שנערך ונחתם בתל אביב-יפו ביום _____________  

 

בין:  סיעת "תל אביב 1" בראשות רון חולדאי 

  )להלן: "סיעת ת"א 1"( 

 

לבין:  סיעת מרצ-חוזה חדש-הירוק במרכז 

  )להלן: "סיעת מרצ"( 

  )להלן ביחד: "הצדדים"( 

 

הואיל והסתיימו הבחירות לרשות עיריית תל אביב-יפו ולמועצת העיר ה-22 ופורסמו התוצאות 

הרשמיות והסופיות; 

והואיל והצדדים מעוניינים להגיע לבסיס רחב ככל האפשר של הנהלת העירייה כמתבקש מרצון 

הבוחר ועל מנת לנהל את העיר בדרך הטובה ביותר ולפעול בשיתוף פעולה מלא לקידומה ופיתוחה 

של העיר תל אביב-יפו; 

והואיל וסיעת ת"א 1 מונה שבעה )7( חברי מועצה; 

והואיל וסיעת מרצ חוזה חדש והירוק במרכז מונה חמישה )5 (חברי מועצה; 

והואיל והצדדים חתמו על נספח הנועד להסדיר את חלוקת התפקידים במועצת העיר ה-22; 

והואיל והצדדים מעוניינים להקים קואליציה, ולהסדיר בהסכם זה את הסכמות סיעות 

הקואליציה לכינון הנהלת עירייה משותפת )להלן: "ההנהלה"( וקווי היסוד לפעילותה, פעילות 

הקואליציה במועצה, דרכי עבודתה והתפקידים בה. 

 

הצדדים מסכימים בזה כדלקמן: 

 

הסכם זה יביא לידי ביטוי את השקפותיהן ומצעיהן של הסיעות המשתתפות בו בנושאים 

העירוניים השונים, תוך מתן דגשים לניהול כספי תקין עפ"י יכולות העירייה, שמירת המרכזיות 

של העיר תל אביב-יפו כמרכז תרבותי וכלכלי של מדינת ישראל, וכן בנושאים הבאים: 

 

1. הצדדים מדגישים את החשיבות של הניהול הכספי התקין של פעילות העירייה על פי 

יכולות העירייה. 

2. הצדדים מודעים למצב הכלכלי המורכב שאליו נקלעה מדינת ישראל והשלטון המקומי 

בישראל בעקבות המלחמה של ה-7 באוקטובר, ולכן הצדדים נכונים לקיצוצים תקציביים 

משמעותיים בהתאם לכך. 



3. הצדדים יפעלו לשמירת המרכזיות של העיר תל אביב-יפו כמרכז תרבותי ליברלי וכלכלי של 

מדינת ישראל. 

4. צביון העיר: 

4.1. עיריית תל אביב-יפו תמשיך להיות מגדלור ליברלי, מחויבת לערכים ליברליים 

ודמוקרטים ולערכי החופש והשוויון ברוח מגילת העצמאות.  

4.2. העירייה לא תאפשר כפייה דתית, הדרה או הפרדה שלא על פי הדין של נשים או 

ציבור כלשהו ולא תאפשר כל גילוי של גזענות במרחב הציבורי הכל על פי הדין. 

ובכלל זאת תמנע מלתמוך או לתקצב גופים הקוראים לגזענות או אפליה של 

מגזרים. 

4.3. העירייה תפעל לשמר ולפעול להרחבת המענה התחבורתי בשבת בעיר ובמטרופולין 

באמצעות פרויקט "נעים בסופ"ש" תוך שיתוף פעולה וחלוקת משאבים עם 

העיריות האחרות שמשתתפות בפרויקט.  

4.4. העירייה תמשיך לראות בפלורליזם כערך מערכי היסוד של העיר, והעירייה תפעל 

למתן חופש פעולה וסיוע ותמיכות לכל הדתות והזרמים הפועלים בעיר.   

4.5. העירייה תמשיך לראות בזכויות האדם כערך מערכי היסוד של העיר, ותפעל 

לשמירה על זכויותיו של כל אדם הנמצא בעיר באשר הוא. 

4.6. העירייה תשמור על פתיחת עסקים בשבת על פי המדיניות המאושרת. 

4.7. העירייה תגביר את האכיפה האוסרת על הקמת דוכנים במרחב הציבורי בקרבת 

מוסדות חינוך, כולל מיצוי אמצעי אכיפה עד תומם לרבות קנסות ככל שמאפשר 

הדין. וכן תגביר את האכיפה על מניעת מטרדי רעש באזור בתי הספר. 

4.8. העיריה תפעל לקדם חקיקה להסדרת מעמד פעילות ה airbnb בעיר. 

 

5. קידום ושוויון נשים: 

5.1. העירייה תפעל לקידום חברה ישראלית שוויונית והוגנת. תפעל לשינוי מדיניות, 

לתמיכה וקידום מעמדן של נשים ותתמוך ביישומם של חוקים העוסקים בשוויון 

בין המינים.  

5.2. העירייה תקדם ייצוג שוויוני בין נשים לגברים בטקסי "יקירי העיר" ובכנסים 

עירוניים. 

5.3. העירייה תקדם שוויון מגדרי לכל אורך השדרה הניהולית של העיריה והחברות 

העירוניות. 

5.4. העירייה תקדם את הגדלת התמיכה בספורט לילדות, נערות ונשים בכפוף לתקציב. 



5.5. העירייה תבחן את האפשרות לפתוח את מרכזי התעסוקה לנשים כמרכזי פעילות 

לעמותות וקבוצות למען נשים בשעות הערב. 

6. שקיפות: 

6.1. העירייה תקדם שקיפות בכל פעילות העירייה, לרבות פרסום תקציב ברור, 

תב"רים, הקצאות ותמיכות, פרוטוקולים והחלטות של מועצת העיר, וועדות 

המועצה, ועדת תכנון ובניה וכדומה. 

6.2. העירייה תפעל להרחיב את שיתוף מאגרי מידע עם הציבור למען קידום שקיפות, 

תוך שמירה על ביטחון מידע ופרטיות. 

7. חינוך:  

7.1. העירייה תפעל לחשיפת בני ובנות נוער לזהות יהודית מגוונת ורבת פנים, כך שתהא 

חשיפה גם לקהילות ליברליות הפועלות במרחב העירוני.  

7.2. העירייה תתמוך ותעודד את לימוד מקצועות הליבה: אזרחות, אנגלית, מדעים 

ומתמטיקה בכל מוסדות החינוך המתוקצבים בעיר. 

7.3. העירייה תקדם הפניית תקציבים לחינוך לדמוקרטיה, לחינוך הבלתי פורמלי, 

למועצות תלמידים ונוער, אקטיביות ויוזמות. 

7.4. העירייה תפעל לקידום ערכי הדמוקרטיה על ידי הכשרת צוותים חינוכיים, הטמעת 

תכניות חינוכיות במקצועות הליבה והקמת מרכזי לימוד. 

7.5. העירייה תקדם מערך תכניות עירוני לקידום חינוך פיננסי בדגש על צעירים ונשים. 

7.6. העירייה תשאף להסדרת מערך החינוך לגיל הרך מתוך ראייה כוללת של צרכי 

הפעוט מלידה ועד יסודי.  

8. תחבורה:  

8.1. העירייה תמשיך לעודד שימוש באלטרנטיבות לרכב הפרטי ובכלל זה מערכות 

הסעת המונים, שיפור במערך התחב"צ כולל נת"צים, שדרוג וחישמול המסופים, 

מעבר לתחבורה חשמלית, עידוד תחבורה שיתופית, וכיוב'. 

8.2. העירייה תפעל להקמת רשות תחבורה מטרופולינית.  

8.3. העירייה תעודד את פעילות הפורום המטרופוליטני לתחבורה ציבורית. 

8.4. העירייה תמשיך לקדם חדשנות בתחבורה באמצעות השקעה באמצעים מתקדמים 

לניהול חכם של התחבורה כדוגמת מרכז הבקרה העירוני, מערכות מידע וניהול 

תחבורה, בינה מלאכותיות וכו', ובאמצעות עידוד מרכזי חדשנות ואקסלרטורים, 

האקתונים, פסטיבל או כנס תחבורה שנתי, מפגש שולחנות עגולים וכדומה. 



8.5. העירייה תפעל להרחבת ולעידוד ההליכה ברגל ברחובות העיר, תמשיך להנגיש את 

הרחובות לבעלי מוגבלויות, תפעל למיתון התנועה ברחובות העיר, וליצירת אזורים 

מוטי הולכי רגל ומדרחובים. 

8.6. העירייה תפעל לקידום רגולציה תומכת בחדשנות ותחבורה. 

8.7. העירייה תפעל לחישמול התחב"צ בתחמ"ת וככל הניתן להסטת חלק נוסף מקווי 

התחבורה למסופים אחרים. 

8.8. העירייה תמשיך לתכנן ולבצע את התוכנית האסטרטגית לשבילי אופניים מופרדים 

)בעדיפות לסביבת בתי ספר(, ליצירת רציפות בצמתים, תמשיך לעשות מאמץ מול 

הגורמים הרלוונטיים להסדיר את הרגולציה של הכלים החשמליים האישיים 

והשיתופיים, ובכלל זה חובת הצבת לוחית רישוי, חובת רישום של כלי רכב חשמלי 

דו גלגלי, סמכויות אכיפה נדרשות ועוד. 

8.9. העירייה תפעל יחד עם משטרת ישראל לצמצום תופעת גניבות האופניים בעיר. 

8.10. העירייה תבחן את נושא תמחור הקורקינטים השיתופיים ותשקול להכניס את 

המודל הבטיחותי ביותר לתנאי המכרז. 

8.11. העירייה תפעל לעידוד הגעה ירוקה לעבודה מול מעסיקים ותתמוך בשינוי מודל 

התגמול בשכר העובדים באופן שיתאפשר לעובדים לוותר על הרכב ולשמור על 

המשכורת, בהתאם להוראות החוק. 

8.12. העירייה רואה חשיבות בארגונים ועמותות העוסקות בתחבורה במטרה לקדם את 

המודעות הציבורית ואת הפתרונות התחבורתיים הראויים לעיר. 

8.13. העירייה תעשה מאמץ להפחית את מספר הפגיעות החמורות בתאונות דרכים, 

ותמשיך בקידום ופיתוח תשתיות ואמצעי התחבורה השונים באופן שיתרום 

 )vision 0 לבטיחות של כלל משתמשי הדרך בעיר. )חזון

8.14. העירייה רואה חשיבות ותתמוך בפעילות המטה לבטיחות בדרכים בעירייה, הכולל 

את נושאי חינוך, הסברה, טכנולוגיות וניסויים לבטיחות בדרכים. 

8.15. העירייה תעשה מאמץ להוריד את מספר הנפגעים ברחובות האדומים ומוקדי 

הסיכון בעיר, וכן תשאף להופכם לבטוחים יותר באמצעים תשתיתיים וטקטיים.    

8.16. העירייה תפעל לקדם פרוייקטים בנושא של רכיבה בטוחה למוסדות החינוך, 

ותשקול לקדם רעיונות נוספים בנושא, ובכלל זה שבוע רכיבה והליכה בעיר מידי 

שנה.  

8.17. העירייה תבחן הקמת מערכת מידע חדשה ועדכנית לנושא תאונות הדרכים בעיר, 

בכפוף למגבלות התקציב.  



8.18. העירייה תבחן אפשרות למיפוי ויעוץ לנושא סימוני הדרכים בהתאמה לרוכבי 

אופנועים. 

8.19. העירייה תבחן את מדיניות תקן החניה בבניה חדשה אל מול מנהל הנדסה. 

8.20. העירייה תפעל בצורה אקטיבית מול הממשלה וארגוני הנכים לקידום מגבלות על 

שימוש בלתי מבוקר וארוך-טווח בתווי נכה לחניה, כך שמצאי חניית הנכים ייועד 

לאלה שבאמת זקוקים לו.  

8.21. סגנית רה"ע מחזיקת תיק התחבורה תהיה שותפה מלאה בקבלת החלטות בנושאי 

מדיניות ואסטרטגיה, תקיים ועדות ודיונים בהשתתפות אנשי המקצוע הבכירים, 

ותקבל הזמנה ומידע מלא על כל הישיבות הרלוונטיות לתחום עיסוקה.  

סגנית רה"ע תוביל את השיח מול הרשויות שכנות בכל תחומי התחבורה, וכן 

בכנסת ובתקשורת, בפורום ה-15 ובשלטון המקומי- תוך קבלת סיוע מלא מגורמי 

המקצוע. בטרם הצגת תכניות תחבורה לאישור ראש העיר ומנכ"ל העירייה הן יוצגו 

לסגנית רה"ע לתחבורה בישיבה מקדימה.  

 

9. סביבה: 

9.1. העירייה תמשיך להוביל בנושאי סביבה וקיימות ותקדם פתרונות מתקדמים 

בתחומים השונים: בנייה ירוקה, אנרגיה, הפחתת זיהום אוויר, מים, הסביבה 

החופית, הפחתת צריכה ומחזור ועוד. 

9.2. העירייה תפעל לשמירה על משאבי הטבע העירוניים ולקידום היערכות עירונית 

למשבר האקלים, ובכלל זה מיפוי של השפעות שינוי האקלים על הרובעים 

והאוכלוסיות השונות בעיר מתוך ראיית הצורך בצדק אקלימי. 

9.3. העירייה תמשיך לקדם ולבחון תכנון וביצוע מקיים בכל תחומי פעילותה ובתחומי 

פעילות החברות העירוניות.  

9.4. הנהלת העירייה תמשיך לפעול להגדלת השטחים הירוקים ולפיתוח ריאות ירוקות 

ברחבי העיר תוך מתן דגש לשכונות ואזורים שיש בהם מחסור.  

9.5. העירייה תשקול לקבוע עקרונות ניהול ארוך טווח לשפ"פים )שטחים ציבורים 

פרטיים( ברחבי העיר על מנת להבטיח את רמת התחזוקה שלהם לאורך זמן 

ולהפחית את עלויות האחזקה לתושבים במתחם. העירייה תפעל למיפוי השפ"פים, 

לשקיפות ויידוע הציבור לגביהם, לפיקוח ואכיפה.  

9.6. העירייה תפעל ככל הניתן לשימור "הטבע העירוני" והעצים במרחב הציבורי, 

לרבות בהליכי תכנון, ותפעל לצמצום כריתות העצים. העירייה תמשיך לפתח 

ולתמוך בהקמת גינות קהילתיות ברחבי העיר, תעודד הקמת חממות חקלאיות 



עירוניות ותפעל להסדרה של גגות ירוקים במבני הציבור שבאחריותה, ותעודד 

הקמתם במבנים פרטיים. 

9.7. הנהלת העירייה תמשיך לשלב עקרונות של בניה ירוקה בתכנון. תקדם השמשת 

המרחב הציבורי בכל חלקי העיר בכפוף לדין. העירייה תמשיך לפעול לשמירה 

ופיתוח של שטחים פתוחים וירוקים ובכלל זה גינות קהילתיות ברחבי בעיר. 

9.8. העירייה תמשיך לפעול לצמצום זיהום אוויר, זיהום קרקע ולהפחתת רעש )וצפירות 

בפרט( בעיר. 

9.9. הפחתת זיהום האוויר תמשיך להוות יעד מרכזי של העירייה בשנים הבאות. 

9.10. הנהלת העירייה תמשיך לעודד את המיחזור ברחבי העיר בשיתוף המשרד להגנ"ס.  

9.11. העירייה תמשיך לפעול במסגרת סמכויותיה לעידוד מיחזור של פסולת בניין, 

לאכיפה נגד השלכה פיראטית ולהסדרת מתקני מעבר לפסולת מוצקה. 

9.12. העירייה תטפח ותגן על חופי הים ותדאג לניקיון ואיכות החול והמים עפי סמכות 

העירייה ועל פי חוק ותפעל אל מול הגופים הרלוונטיים למניעת הזרמת שפכים. 

9.13. עירייה תפעל לניתוק החיבורים הצולבים בין הביוב למי הנגר. 

9.14. העירייה תבחן אפשרויות לשיפור נוסף במדיניות ובמתקני המים לטובת צמצום 

צריכה. 

9.15. העירייה תמשיך במדיניות למעבר לתאורת לד או לתאורה חוסכת אנרגיה 

ברחובותיה ובמתקניה. 

9.16. העירייה תפעל לקידום מערכות אנרגיה חלופית והשימוש בהן ובכלל זה להתקנת 

מערכות סולריות על מבני הציבור העירוניים, ועידוד גגות סולריות או גגות ירוקות 

גם במבנים פרטיים ומסחריים. 

9.17. העירייה תמשיך לפעול לשיפור השירות לבעלי חיות המחמד, ובכלל זה תמשיך 

לפעול להקמת גינות כלבים בעיר בהתאם לצורך , עידוד אימוץ בעלי חיים, אכיפה 

כנגד התעללות בסוסים וחמורים. 

9.18. העירייה תמשיך לעודד את המודעות והנגישות למזון בריא ומקיים, וכן תפעל 

להסדרת רווחה וביטחון תזונתי, להנגשת מזון בריא, לחינוך לקיימות, להפחתת 

בזבוז מזון ופסולת, להנחלת אורח חיים בריא ופעיל. הטמעת עקרונות והרגלי 

אכילה בריאים תיעשה ברחבי העיר החל מגיל צעיר – מגני הילדים והצהרונים, 

והכול בכפוף לכל דין. 

9.19. העירייה תפעל לשפר את סביבת עבודות הבנייה והתשתית בעיר ולתת מענה נרחב 

ככל הניתן להעלאת הבטיחות של הולכי הרגל בפרט בסביבת העבודות. 

 



10. גאווה: 

10.1. העירייה רואה בקהילה הגאה חלק אינהרנטי מהעיר ולכן תמשיך את השירותים 

הקהילתיים ואת הפעילות הגאה לרובעים ושכונות פריפריאליות. 

10.2. העירייה תפעל לחזק את ארגוני הגאווה הקהילתיים לאורך כל השנה, ובכלל זה 

קידום חיי הלילה כמקור לחיי חברה בעיר. 

10.3. העירייה תפעל להשקיע בקהילות מגוונות גאות, כולל חיזוק הקהילה הדתית 

הגאה, ומתן יחס לקבוצות המיעוט בתוך הקהילה )אתיופים, ערבים, 

טרנסג'נדרים/יות, נשים מעל גיל 50 וכד'(. 

10.4. פרויקטי הגאווה שהתחילו בקדנציה הקודמת ימשכו גם בקדנציה הקרובה, והכול 

בכפוף למגבלות התקציב. 

10.5. יבוצע מיפוי צרכים של הקהילה הגאה בעיר. 

10.6. תוקם ועדת רשות לקהילה הגאה ברשות נציגי הסיעה, ינכחו בה נציגים ממינהל 

קהילה, מינהל רווחה ומהיחידה האסטרטגית, וכן גופים נוספים שיוחלטו בהמשך.  

10.7. מחזיקת תיק הקהילה הגאה תהיה שותפה בקבלת החלטות בנושאי מדיניות, 

אסטרטגיה ותמיכות תקיים ועדות ודיונים בהשתתפות אנשי המקצוע הבכירים, 

ותקבל הזמנה ומידע הקשור לתחום עיסוקה. 

 

טיפול בנפגעי ה-7.10 

10.8. הטבח הנורא והמלחמה שפרצה בעקבותיו יצרו קהילות שלמות ייחודיות ברחבי 

העיר. העירייה רואה חשיבות רבה במיפוי ומתן מענים ייחודיים לקהילות השונות. 

בעיר ישנם אלפי מפונים מצפון ומדרום, מאות ויותר ניצולי מסיבת הנובה, 

משפחות חטופים ואלפי חיילים משוחררים ומילואימניקים שזקוקים למענה. יו"ר 

הוועדה לנפגעי ה 7.10 תוביל מענה מתכלל לצרכיהם . 

 

11. עסקים קטנים וחיי לילה 

11.1. העירייה תמשיך לשפר את רמת השירות של מחלקת רישוי עסקים, ובפרט את 

השירות המקצועי לעסקי הלילה, מסעדות ובתי קפה. 

11.2. העירייה תפעל ליצירת תמהיל מאוזן ונכון בין עסקי בילוי ומגורים כולל באמצעות 

בחינות תכניות שמחייבות שימושים מעורבים. 

11.3. העירייה תכיר בתרומת עסקי הלילה והמועדנים ל-DNA העירוני ותשקול לקדם 

תוכנית אסטרטגית להבטחת קיומם של תשתיות מתאימות להמשך קיומם. 



11.4. העירייה תמשיך ליזום ארועי חוצות לקהל הרחב, תעודד תפתח ותגוון את תרבות 

הבילוי והפנאי בעיר. 

 

 

12. שוק הכרמל: 

12.1. העירייה רואה חשיבות בשוק הכרמל כמוקד תיירות, מורשת עירונית וכבסיס 

לפרנסת עסקים קטנים ורוכלים. 

12.2. פעילות שוק הכרמל תיעשה ככל הניתן ברוח צביונה הליברלי והפלורליסטי של 

העיר .  

12.3. סגנית רה"ע תעודכן ותיודע בכל ההתקדמות בפרויקט ותוזמן לועדות ולדיונים 

בהשתתפות אנשי המקצוע הסוחרים ונציגיהם, ותקבל כל מידע הקשור לתחום 

עיסוקה. 

 

13. חדשנות וטכנולוגיה בעיר 

13.1. תוקם ועדת חדשנות וטכנולוגיה כדי להבטיח את שיגשוגה של העיר לעיר מובילה 

בפיתוח והטמעת טכנולוגיות באופן שמיטיב את החיים של תושבי ותושבות העיר 

והשירותים הניתנים להם ותתרום להמשך הצמיחה הכלכלית בעיר. 

13.2. הוועדה תחליט אם להקים צוות שמשלב גורמים מתעשיית ההייטק בעיר, מוסדות 

חינוך )כולל אוניברסיטאות(, וגופים ציבוריים כדי לזהות הזדמנויות וצרכים 

ולבנות תהליכי עבודה קצרי וארוכי טווח. מתן דגש על שיתופי פעולה בין הגורמים 

השונים, ולערב גם תושבים ותושבות בצוותי החשיבה. 

13.3. העירייה תמשיך לקדם חינוך איכותי למתמטיקה, אנגלית, מדעים וטכנולוגיה בכלל 

מוסדות החינוך בעיר, החל מחינוך לגיל הרך. 

13.4. העירייה תמשיך לייצר תהליכי חדשנות שיאפשרו הטמעה מהירה וקלה של 

טכנולוגיות, של חברות טכנולוגיה מהעיר ובכלל, לצורך שיפור החיים והשירותים 

בעיר ולמען צמיחה ושגשוג כלכלי. 

13.5.  העירייה תבחן הקניית חינוך לאוריינות דיגיטלית לכל שכבות הגיל וקבוצות 

האוכלוסיה השונות. 

 

 

 

 



14. נוער וחינוך א-פורמאלי  

14.1. העירייה תמנה לוועדה לקידום מעמד הנוער נציג ממנהל החינוך, מנהל קהילה –

מחלקה לנוער והספורט, לדיונים יוזמנו גם נציגי המנ"שים, תנועות הנוער, 

ומועצות התלמידים.  

14.2. העירייה תפעל לקידום ועידוד מנהיגות נוער, תפעל לעירוב של בני הנוער במתודות 

של קבלת החלטות, לקיחת אחראיות קהילתית וחברתית, שיתוף ציבור 

ואקטיביזם, מתוך שאיפה לעודד תרבות של דמוקרטיה ליברלית-השתתפותית 

והתנסות בה אשר תשתמר לדורות הבאים. 

14.3. העירייה תפעל להצמחת מנהיגות נוער שכונתית שלוקחת חלק ביצירת אירועים 

קהילתיים ושינויים שכונתיים, באמצעות תהליך מתמשך של שיתוף הנוער בהנהלת 

המרכזים הקהילתיים. 

14.4. העירייה רואה חשיבות בשירותים של המרכזים הקהילתיים, המנ"שים, ובפעילות 

הנוער אשר לא מוצא את מקומו בתוכניות של תנועות הנוער השונות. העירייה 

מבינה את החשיבות של תוכניות המשלבות מוסיקה, תרבות, אמנות, משחקיות 

ופעולה במרחב הציבורי, ובפרט בשכונות דרום העיר וביפו. 

14.5. העירייה רואה תעודד חינוך מעשי למאבק במשבר האקלים ותקנה לנוער בעיר 

כישורים ונסיון ביצירת עירוניות קהילתית-ירוקה אשר מבצעת אדפטציה לשינויים 

האקלימיים הצפויים לטובת צמצום הפליטות. ובכלל זה שילוב הנוער בגינות 

קהילתיות, גגות ירוקים, חקלאות עירונית ופרוייקטים של הצלת מזון. 

14.6. העירייה תפעל על מנת להפגיש בין בני נוער יהודים וערבים, מתוך כוונה לשמור על 

חברתה משותפת בעיר והרמוניה בין הקבוצות השונות. 

15. יפו והקהילה הערבית 

15.1. העירייה תמשיך להשקיע משאבים ומאמצים לפיתוח יפו ולהעצמת תושביה ובפרט 

בתחומי החינוך והדיור ותחזק את הפעילות לנוער הערבי.  

15.2. העירייה תפעל לחיזוק הקשר בין האוכלוסייה הערבית והיהודית על ידי מיזמים 

משותפים לעידוד ההידברות והסובלנות ולשמירה על המקומות הקדושים של כל 

הדתות. 

15.3. העירייה תמשיך לפעול להנגשת מידע ושירותים בשפה הערבית. 

 

 

 

 



ולראייה באו הצדדים על החתום: 

 

 

 

  _________________      _________________

    סיעת תל אביב 1                      סיעת מרצ        

  

  

 

נספח להסכם הקואליציוני 

 

נספח להסכם הקואליציוני אשר נחתם ביום ________ בין סיעת ת"א 1 ובין סיעת מרצ. 

 

• סגן בקדנציה מלאה. 

• סגן חצי שני של הקדנציה 

• מחזיקת תיק התחבורה. 

• מחזיקת תיק הגאווה חצי קדנציה ראשונה. 

• אחריות על פרויקט שוק הכרמל  

• יו"ר ועדת מכרזים 

• יו"ר הוועדה לאיכות סביבה וקיימות 

• תיק טבע עירוני 

• יו"ר ועדה לפלורליזם  

• תיק אנרגיה בת קיימא – מול הרשות לפיתוח כלכלי 

• יו"ר וועדה לטיפול בנפגעי 7.10  

• יו"ר מאבק בגזענות ואפליה  

• מת"ש- מרכזי תעסוקה שיקומיים 

• שותפות ערים  

• יו"ר הוועדה לחדשנות וטכנולוגיה 

• יו"ר הועדה למעמד הנוער 


